Nr. 3/25.05.2026
ANUNT CONCURS

ocupare post vacant de sef serviciu

Serviciul de alimentare cu apé si canalizare Dobrosloveni, judetul Olt, organizeazd concurs in vederea
ocupidrii unui post contractual vacant sef serviciu in cadrul serviciului ,Alimentare cu apd si canalizare

Dobrosloveni”, pe perioada nedeterminatd, nivelul postului :functie de conducere

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs
a. are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind

Spatiul Economic European {SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b. cunoagste limba romana, scris §i vorbit;
c. are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificirile si completarile ulterioare;

d. are o stare de s¥nitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicu! de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat ma3sura de sigurant3 a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. {1} lit. h).

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificu! postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Studii superioare;

Limbi striine ;

Certificat de absolvire a cursului ,Notiuni fundamentale de igiend” (Directla de Sdndtate Publicd) ;
Certificat de calificare profesionald — Servant Pompier.

Abilitéti, calitdti si aptitudini necesare:

e competente de comunicare scrisd §i verbald, de relationare;
¢ moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;



perseverentd, consecventd, abilitdti pentru muncain conditii de stres, n situatii de urgentd sau neprevazute;

e grad ridicat de adaptabilitate;

e preocupare pentru perfectionare profesionala individuals;

e disponibilitate la efort fizic prelungit, disponibilitate la program de lucru prelungitatentie la detalii;

e atitudine pozitivd, motivatoare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Coordoneazi si urméreste activitatea Serviciului de apa canal Dobrosloveni Jjudetul Olt
din subordinea Consiliului Local Dobrosloveni;

2. Raspunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat in cadrul Serviciului de
apa canal Dobrosloveni judetul Olt;

3. Raspunde de contracte, facturare, interventii retele, functionarea in parametrii a statiilor de alimentare cu
a apa, si a intregii rejele de alimentare cu apa ;

4. Rispunde de obtinerea codului fiscal al Serviciului de apa canal Dobrosloveni ,judetul Olt
, a tuturor avizelor, autorizatiilor, licentelor si aprobdrilor precum sia altor acte si documente necesare
functionarii in conditii de legalitate a Serviciului de apa canal Dobrosloveni ,Jjudetul Olt
- Controleazi §i ia misuri pentru exploatarea si intretinerea aparatelor, utilajelor si dispozitivelor din
dotare;

5. Asigura procedura privind angajarea personalului contractual de executie;

6. Tntocmeste situatiile de lucréri, necesare de materiale pentru lucrérile contractate;

7. Rispunde de gestiunea pe care o coordoneazd;

8. Asigura si urmireste respectarea disciplinei tehnologice;

9. Dispune si asigura intocmirea programuiui de bransare/debransare;

10. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces;

11. Prezint3 lunar/trimestrial/semestrial sau ori de cate ori se solicita de ciitre Consiliul Local al Comunei
Dobrosloveni, situatii privind starea tehnica a retelei de alimentare cu apa, bazinelor si apometrelor si
situatii economico-financiare;

12. Rispunde de aplicarea intocmai a preturilor, tarifelor si taxelor legale;

13. Urmireste si analizeazi evolutia preturilor, tarifelor, taxelor §i acumuldrilor cuprinse in ele la produse si
serviciile proprii si prezintd conducerii propuneri de imbunétatire;

14, Raspunde de buna desfisurare a activitatilor privind producerea, transportul, inmagazinarea si distributia
apei potabile in sistemele publice de alimentare cu apa, respectiv preluarea, canalizarea, epurarea si
evacuarea apelor uzate in sistemele publice de canalizare, sens in care ia masuri si propune solutii
conducerii comunei pentru nliturarea situatiilor de natura sa impiedice furnizarea apei potabile in
sistemele publice ori functionarea in bune conditii a retelelor publice de canalizare;

15. Rispunde de functionalitatea retelei publice de scurgere a apelor pluviale, a podurilor si podetelor
existente pe domeniul public si privat de interes local, sens in care ia masuri si propune solutii conducerii
comunei pentru inliturarea situatiilor de natura 58 Tmpiedice scurgerea in bune conditii 2 apelor piuviale, 2
apei pe paréul Iminog si pe cursurile secundare temporare formate in localitate;

16. 1a masuri pentru gospodérirea si pastrarea integritafii patrimoniului ce-i revine in cadrul compartimentului,

fiind obligat sa sesizeze in scris orice neregula constatata;



17.

18,

19.

20.
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23,

24,
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31.

32.

33,
34.

Rispunde de Intretinerea terenurilor din domeniul public si privat de interes local si a incintelor si cladirilor
apartindnd comunei, sens in care ia masuri si propune solutii conducerii comunei pentru Tnldturarea
situatiilor de natura sa afecteze mediul, aspectul ori functionalitatea acestor bunuri;

Supravegheazi exploatarea sistemelor de alimentare cu apa, respectiva sistemelor de canalizare in
conditii de siguranta si eficientd tehnico-economicd, cu respectarea tehnologiilor si a instructiunilor

tehnice de exploatare;
la msuri pentru efectuarea analizelor probelor de apa de ctre institutiile abilitate la termenele previzute

de lege pentru asigurarea calitdtii apei in sisteme;

Face propuneri pentru elaborarea deciziilor privind instituirea, supravegherea si Intretinerea,
corespunzitor dispozitiilor legale, a zonelor de protectie sanitard, a constructiilor s instalatiilor specifice
sistemelor de alimentare cu apa potabild, de canalizare si de epurare a apelor uzate;

Asigur3 afisarea preturilor, corectitudinea inregistrarii consumurilor, urmarirea ncasarii contravalorii
serviciilor prestate citre utilizatori de citre serviciul de utilitati publice;

Asiguri péstrarea evidentelor privind obligatiile contractuale asumate privind furnizarea utilitatilor publice,
emiterea facturilor prind consumurile §i incasarea la zi a contravalorii serviciilor prestate;

Urmdreste si aduce in timp util la cunogtint3 factorilor de decizie masurile ce se impun pentru mentinerea
indicatorilor de performant3 aprobati de autorititile administratiei publice locale;

Asigura tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum sia
celor iesite, potrivit legii; Gestioneaza si inventariazd documentele proprii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara de la nivelul autoritatii administrativ-teritoriale a comunei
Dobrosloveni si sesizeazi conducitorul autoritatii locale si institutiile abilitate ori de cate ori semnaleaza

incalcari ale legii;
Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la munca;
Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si | masurile de aplicare a

acestora ;
Aduce la cunostinta ordonatorului de credite accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de

alte persoane participante la procesul de munca ;
Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza de indata

ordonatorul de credite ;
Asigura permanenta la sediul institutiei pe timp de noapte atunci cand sunt anuntate anumite coduri de

avertizare de catre 1.5.U;

Este disponibil oricand i la orice ora din zi, iar in caz de urgente majore §i noaptea, atunci cand este
solicitat pentru avarii, defectiuni, etc, fiind la dispozitia primaruiui.

Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispozitii emise de primar.

Respectd normele PSI 5i de protectia muncii;

S3 reprezinte in fat3 tuturor institutiilor publice, a persoanelor fizice si/sau juridice, etc. §i sa faca toate
demersurile necesare obtinerii certificatului de inregistrare fiscal3, deschiderii de conturi la unitafile
teritoriale ale trezoreriei si/sau la unititile bancare, obtinerii si modificarii de autorizatii, avize, licenfe §i a
oriciror alte acte necesare desfasuririi activitatii in conformitate cu prevederile legale a “Serviciului de
alimentare cu apd si canalizare Dobrosloveni ";



35. Are obligatia aplicirii prevederilor legislatiei in vigoare atunci cand atribuie contracte de achizitii
publice, contracte de concesiune de lucrdri publice sau contracte de concesiune de servicii destinate
fumizdrii/prestarii serviciilor de utilitati publice;

36. Va reporta in anul urmitor cu aceeasi destinaie excedentele anuale rezultate din executia bugetului
serviciului public. Disponibilititile provenite din fonduri externe nerambursabile sau din imprumuturi
destinate cofinantarii acestora se administreaza i se utilizeaza potrivit acordurilor de finantare

incheiate.

DOSARUL DE CONCURS:
a) formularul de inscriere la concurs care contine §i declaratia de consimté@mant privind prelucrarea datelor cu

caracter personal;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz (semnata de

candidat);

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd, copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrati, care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢3 nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruiui judiciar, cel mai tarziu pana la data primei
probe a concursului);

h) adeverintd medical3 care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrif concursului. Adeverinta
care atestd starea de s3ndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i} certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasé ¢d nu s-au comis infractiuni prevézute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizic3 sau evaluarea psihologicad a unei persoane.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Serviciului de alimentare cu apa si canalizare in
incinta Centrului de Informare Turistica Dobrosloveni situat Comuna Dobrosloveni strada A.l. Cuza nr. 2,

judetul OIt, posta electronica: e-mail: primar@dobrosioveni.ro.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. | Activitate Data Ora
Crt.
1 Data postirii/publicarii anuntului 25.05.2026 10:00
2. Data limitd de depunere a dosarelor 08.06.2026 16:00
3. | Selectia dosarelor 12.06.2026 14:00
4 Afisarea selectiei dosarelor 15.06.2026 14:00
5 Termen limit3 pentru depunerea contestatiilor 16.06.2026 16:00
privind selectia dosarelor
6 Afisarea rezultatelor la contestatii 17.06.2026 16:00
7. Proba scrisd 22.06.2026 09:00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 22.06.2026 13:00
9. | Termen limit3 contestatii la proba scrisa 23.06.2026 14:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor | 24.06.2026 14:00
la proba scrisa
11. | Interviul 25.06.2026 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 26.06.2026 14:00
13. | Termen limit3 contestatii la proba de interviu 29.06.2026 14:00
14. { Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor | 30.06.2026 14:00
la proba de interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 01.07.2026 16:00

BIBLIOGRAFIE:

. Constitutia Romaniei, republicat;
Partea a Ill -a art. 75- art. 248 - Administratia publica locald din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ; cu modificérile si completarile ulterioare;

N =

. Legea nr. 273/2006 a finantelor publice;
4. Legea nr.241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
5. Ordinul nr. 90 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Contractului cadru de furnizare/prestare a

serviciului de alimentare cu apa si canalizare;

6. Ordinul nr. 29/ din 23 decembrie 1993 pentru aprobarea Normativului cadru privind contorizarea apei
la populatie, institutii publice si agenti economici;

7. ORDIN Nr. 88 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare

w

cu apé si de canalizare;

8. LEGE Nr.319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitatii si sdnatatii Tn muncd,cu modificarile si
completirile ulterioare; CAPITOLUL I-Domeniu de aplicare, CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor;
9. LEGE Nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 *** Republicat privind apararea impotriva incendiiior, CAPITGLUL
l:Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor- SECTIUNEA a 6-a Obligatiile administratorului,

conducitorului institutiei, utilizatorului gi salariatului.




