Nr. 4/26.08.2026
ANUNT CONCURS

ocupare post vacant de muncitor

Serviciul de alimentare cu apa si canalizare Dobrosloveni, judetul Olt, organizeazd concurs in
vederea ocuparii unui post contractual vacant de muncitor in cadrul serviciului ,Alimentare cu ap3 si
canalizare Dobrosloveni”, pe perioada nedeterminata, nivelul postului: functie de executie.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs:

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in
Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

f. nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h);

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

- Studii medii — diploma;

- Certificat de calificare profesional3;

- Cunostinte si aptitudini practice in executarea lucrarilor de sudurj;

- Cunostinte si aptitudini practice in domeniul instalatiilor sanitare;

- Cunostinte practice privind lucrarile de intretinere si reparatii ale retelelor de alimentare cu ap3 si

canalizare;
- Disponibilitate pentru activitati desfasurate in teren si pentru interventii in situatii de urgenta.

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
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- indemanare si aptitudini practice;

- seriozitate, responsabilitate si punctualitate;

- capacitate de lucru in echipa;

- perseverentad si consecventa;

- capacitate de adaptare la situatii neprevazute;

- atentie la detalii;

- disponibilitate la efort fizic;

- disponibilitate pentru program de lucru prelungit, atunci cand situatia o impune;
- capacitate de a lucra in conditii de stres si in situatii de urgenta;

- respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor PSI;
- atitudine corespunzatoare in relatiile cu colegii si cetatenii.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Executa lucrari de intretinere si reparatii la retelele de alimentare cu apa si canalizare ale Serviciului

de alimentare cu apa si canalizare Dobrosloveni;

2. Executa lucrari de montare, demontare, intretinere si reparare a instalatiilor sanitare;

3. Executa lucrari de sudura, in limita calificarii si competentelor detinute;

4. Participa la lucrarile de interventie pentru remedierea avariilor si defectiunilor la retelele de

alimentare cu apa si canalizare;

5. Participa la lucrarile de intretinere si exploatare a instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din

cadrul serviciului;

6. Participad la lucrarile de bransare si debransare la reteaua de alimentare cu ap3;

7. Identifica si comunica de indata superiorului ierarhic defectiunile constatate la retelele, instalatiile

si echipamentele serviciului;

8. Participa la lucrarile de intretinere si reparare a bazinelor, caminelor, conductelor si celorlalte
instalatii aferente sistemului de alimentare cu apa si canalizare;

9. Utilizeaza corespunzator sculele, utilajele, echipamentele si materialele puse la dispozitie pentru

desfasurarea activitatii;

10. Raspunde de pastrarea si folosirea corespunzdtoare a sculelor, utilajelor si echipamentelor din

dotare;

11. Participa la lucrdrile de intretinere si curatare a terenurilor, incintelor si obiectivelor aferente

serviciului;

12. Executa lucrarile dispuse de superiorul ierarhic in conditii de calitate si siguranta;

13. Respecta disciplina muncii, programul de lucru si dispozitiile superiorilor ierarhici;



14. Respectd normele de securitate si sandtate in munca, normele PSI si instructiunile privind

situatiile de urgenta;
15. Utilizeaza in mod corespunzator echipamentul individual de protectie pus la dispozitie;

16. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza de

indata superiorul ierarhic;

17. Participa la interventii in caz de avarii, defectiuni sau alte situatii de urgenta;

18. Este disponibil pentru interventii in afara programului normal de lucru, atunci cand situatia o

impune;

19. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de

serviciu;

20. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al autoritatii administrativ-teritoriale a comunei

Dobrosloveni;
21. Mentine curdtenia si ordinea la locul de munca;

22. Anunta superiorul ierarhic cu privire la orice defectiune, accident sau situatie care poate punein
pericol persoanele, bunurile sau buna functionare a serviciului;

23. Desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la munca;

24. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare

a acestora;

25. Aduce la cunostinta superiorului ierarhic accidentele de munca suferite de persoana proprie sau
de alte persoane participante la procesul de munca;

26. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de organizare si functionare
sau stabilite de superiorul ierarhic, in limita competentelor postului.

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea

datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,
semnata de candidat;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari;



e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, precum si copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca;

f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Serviciului de alimentare cu apa si canalizare, in
incinta Centrului de Informare Turistica Dobrosloveni, situat in comuna Dobrosloveni, strada A.l. Cuza nr. 2,
judetul Olt, sau se pot transmite la adresa de e-mail: primar@dobrosloveni.ro.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 27 August 2026

Data limiti de depunere a dosarelor 10 Septembrie 2026/15:00)
Selectia dosarelor 11 Septembrie 2026 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 11 Septembrie 2026 [13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 14 Septembrie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 15 Septembrie 2026 |13:00)
Proba scrisa 18 Septembrie 2026/09:00)
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 18 Septembrie 2026 [13:00
Termen limiti contestatii la proba scrisa 21 Septembrie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 21 Septembrie 2026 |15:00
Interviul 22 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor Ia proba de interviu 22 Septembrie 2026 |11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 22 Septembrie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu22 Septembrie 2026 |15:00
Afisare rezultat final 22 Septembrie 2026 |15:30)

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — drepturile si

obligatiile salariatului;

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare —
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obligatiile lucratorilor si normele de securitate si sanatate in munca;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — obligatiile salariatilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;

4. Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — notiuni generale privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare;

5. Instructiuni si norme tehnice privind intretinerea si repararea instalatiilor sanitare si a retelelor de
alimentare cu apa si canalizare, corespunzatoare activitatii desfasurate.



