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CHESTIONAR DE EVALUARE
a nivelului de cunostinte ale personalului din cadrul
Primariei Comunei Dobrosloveni
cu privire la activitatea de consiliere etica

1. Cunoasteti persoana desemnatad pentru consiliere etica din cadrul Primariei Comunei Dobrosloveni?

a Da o Nu o Nu stiu daca exista
2. Cunoasteli care sunt atributiile consilierului de etica?
n Da r1 Nu
3. Considerati necesara desemnarea unui ait consilier de etica?
o Da o Nu

4. Ininstitutia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de conduité profesionala a colegilor
sa nu fie respectate?
o Nu
r: Da, precizati in ce situatii:
a) In relatia cu colegi din institutie
b) in relatia cu alti colegi de lucru
c) In relatia cu superiorul ierarhic

5. Daca v-ati confruntat/ v-ati confrunta cu situatiile descrise in Intrebarea precedenta, precizati cui v-ai
adresa pentru un sfat:
& Unui/ unor colegi
o Consilierului de etica
o Sefului direct sau conducétorului institutiei
r Altcuiva
6. Considerati ca activitatea de consiliere etica ar trebui imbunéatatita?
o Nu
o Da, atunci precizati cum:
a) Prin reglementarea detaliatd a activititilor de consiliere eticd si de monitorizare a
respectarii normelor de conduita.
b) Prin crearea unei proceduri detaliate referitoare la activitatea de consiliere etica.
c) Prin angajarea salariatului desemnat pentru consiliere eticdA numai In activitatea de
consiliere etica.
d) Prin stabilirea unor atributii de consiliere $i monitorizare in domeniul egalitalii de sanse
si al excluderii oricaror forme de discriminare.
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7.  Ce criterii ar trebui s& stea la baza selectarii consilierului de etica?

o Experienta profesionald (de ex: studii superioare, vechime acumulata Tn administratia publica).

o Conduitd morald si profesional& exemplara

o Disponibilitatea de a face consiliere etica

o Abilitati, aptitudini si competente specifice
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8. Din punct de vedere procedural, cum considerati ca ar trebui desemnat salariatul pentru consiliere
etica?

o Cu respectarea recomandarilor facute de OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si cele facute de HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale -
individuale ale consilieruiui de etica, precum si pentruaprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiitor si normelor

privind conduita functionarilor publici
2 Prin desemnarea directd de cétre conducatorul institutiei publice.

o Prin ategere, cu votul majoritatii personalului din cadrul institutiei publice.

o Prin alegere, cu votul personalului din cadrul institutiei publice, pe baza unui numar de minim 2
propuneri formulate de conducatorul institutiei publice.
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9. Categoria din care faceti parte:

© Personal de conducere

o Personal de executie

o Personal contractual
10. Ce parere aveti despre informatiile de pe site-ul institutiei cu privire la activitatea de consiliere etica?

NOTA: .

s Chestionarul nu se semneazi si va fi folosit in scopul imbunatatirii activitatii Primariei Comunei
Dobrosloveni

+ Chestionarul se va completa de catre personalul Primariei Comunei Dobrosloveni si se va depune
la consilierul etic.

e Chestionarele vor fi centralizate si evaluate de secretarul general al UAT si primarul comunei
Dobrosloveni, rezultatele urmand sa fie comunicate consilierului etic stabilit prin dispozitia
primarului si cuprinse in raportarea semestriala/inventarul masurilor din cadrul pentru combaterea
coruptiei.
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